RWE & TURCAS GUNEY ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESMESI

MADDE 1. KURULUS:

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca bir Anonim Sirket kurulmustur.
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MADDE 2. SIRKETIN UNVANI:

Sirketin Unvan1 “RWE & Turcas Giiney Elektrik Uretim Anonim Sirketi”dir ve bu Ana Sézlesme’de bundan
sonra “Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE3. AMAC VE KONU:

Sirket, Santraller (bu Ana Stzlesmede “Proje” olarak anilacaktir) inga etmek ve isletmek, Proje’den elektrik
enerjisi, 181 ve buhar liretmek ve satisin1 yapmak, bakim hizmetleri ger¢eklestirmek ve iiretim faaliyetinden
ortaya ¢ikan geri doniigiim ve atik maddelerini pazarlamak isleri ile istigal eder.

Sirket bu amaci gergeklestirmek ve lizere, ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki konularda her tiirlii faaliyeti
ve islemi gerceklestirebilecektir.

1. kurulacak hidroelektrik santralleri ve bu santrallerden elekirik enerjisi iiretimi ve satis ile ilgili
olarak, kimyasal ve diger tesisler de dahil olmak tizere, bir enerji santrali, rafineriler, fabrikalar, kopriiler,
tiineller, karayollari, demiryollar, kanallar, depolar, su yollari, kuyular, su kanallari, su depolari, firinlar, gaz
tesisleri, rihtimlar, iskeleler, limanlar, ambarlar, buhar ve diger tiirbinler ve diger her tiirlii insaat, binalar ve
aksesuarlarl da dahll olmak ilizere baglantlh temslerl prOJeIend1reb1hr yereslm ve muhenchshk hlzmetlenm

2. elektrik enerjisi iiretmek amaciyla her tiirlii tesisi kuralééh 1 '. ada Eﬁll igletebilir, devralabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir,, ‘ ‘ 4

3 iiretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi topt satls hsanm s
lisans1 sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlgsmalar yoiuylaﬁ aha

akdedebilir,

4, yukarida (1), (2) ve (3) numaral1 paragraflarda sa\ilan faaliyetlers 1911'§u‘guncu gamslg,p}a sozlesmeler
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S, yukarida (1), (2) ve (3) numarali paragraflarda sayilan faaliyetlerin bir kismini tageronlara verebilir
veya bagka sahislara yaptirabilir,

6. faaliyet sahalariyla ilgili makineler, yedek parcalar, ekipmanlar, malzemeler, ham maddeler, katk:
maddeleri ve yari-mamiil ve mamiil mallar ithal ve ihrag edebilir,

7- elektrik enerjisi veya diger enerji tiirleri ve dogal gaz, kat1 yakitlar ve/veya s1vi yakitlar dahil her tiirli
yakit tipinin alim ve satimiyla ilgili anlagsmalar akdedebilir,

8. yerli veya yabanci gahislarla lisans anlasmalari, yonetim anlagmalar ve teknik yardim anlagmalar:
akdedebilir,

9. aracilik yapmamak kaydiyla tahviller ve bagka menkul kiymetler iktisap edebilir ve satabilir ve bu
menkul kiymetler lizerinde her tiirlii hakki tesis edebilir,

10. kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile igtirak iligkisi kurabilir ,

11. kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi iiretim sirketleri ile igtirak iligkisi kurabilir,

Diger taraftan Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlar1 gergeklestirmek i¢in Sirket faaliyetleri ile smirh
olmak kaydiyla, asagidaki hususlar ile de istigal edebilir:

a. Faaliyet konular1 ile ilgili olarak acenteler, miimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik
faaliyetinde bulunmak,

b. Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt disindan her tiirlii makine ve ekipman kiralamak,
rehabilite etmek, satin almak ve satmak,

c. Faaliyet konulan ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, rehabilite etmek, satin almak, satmak ve
isletmek,
d. Faaliyet konulari ile ilgili olarak aracilik yapmamak kaydiyla her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal ve

ara¢ edinmek, bunlar1 isletmek, satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, devretmek, rehin, ticari
isletme rehni ve ipotek de dahil olmak, fakat bunlarla sinirl olmaksizin, menkul ve gayrimenkul ile ilgili her
¢esit ayni ve sahsi haklan iktisap etmek, baskalar1 lehine bu haklar: tesis etmek, tapu kiitligiine ve ilgili
sicillere serh ve tescil ettirmek, kaldirmak ve fek etmek veya fek ettirmek, gayrimenkullere miiteallik tevhit,
ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri, tiim isletmeleri yapmak, ti¢iincii kisiler i¢in rehin, ticari isletme
rehni, ipotek ve bu nevi haklari tesis ve tescil ettirmek; ligiincii kisilerden ipotek devralmak veya ligiincii
kisilere ipotek devretmek; sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de
dahil olmak iizere kendisi veya iigiincii kigiler adna her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak
gostermek, Sirketin leh ve aleyhine ayni haklar tesis etmek,

e. Kendi ihtiyaci igin para temin amactyla yerli ve yabanci sirket ve Bankalardan uzun, orta ve kisa
vadeli krediler almak, miisterek borglu ve miiteselsil kefil olmak veya yalpizea:

YR o od
£ Faaliyet konulari ile ilgili olarak yerli ve/veya yabanc1 sirkétler e
disinda ihalelere girmek, taahhiitte bulunmak,

g. Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut vey# &

organizasyonlarini saglamak, 52 y

e
h. Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sah1s sirketleri, serma?e*gi?g fws1rket ve gergek
kisilerle yabanci sermayeli girketler, adi ortaklilar ve is ortakliklan ku rma g}g&rﬁi’s akliklara katilmak,

bunlari hisse senetlerini ve tahvillerini aracilik etmemek kaydiyla almak I 'l:mak
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i. Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak,

] Amac ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik (know how) ve diger sinai miilkiyet haklarin
iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde lisans anlagmalan yapmak,

Yukarida belirtilen islerden ayr1 olarak gelecekte Sirket i¢in faydali ve gerekli goriilecek bagka islere
girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun
onayina sunulacak olan keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan ve bu karar
Ticaret Sicil Memurlugunda tescil ve ilan edildikten sonra bu is ve muameleleri de yapabilecektir.

MADDE 4. MERKEZ:

Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi Kizilirmak Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi No:1 Sogiitozii
06520 Ankara, JW MarriottAnkara B1-24 ve B1-23 ANKARA’dir. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret
Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesine ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Sirkete yapilmistir.

MADDE 5.  SIRKETIN SURESI:

Sirket herhangi bir siire ile kisitlanmamugtir.

MADDE 6. SERMAYE:

Sirketin sermayesi 510.000.000 (besytizonmilyon) Tiirk Lirasi olup, bu sermaye beheri 1 (bir) Tiirk Liras:
nominal degerde 357.000.000 adedi A Grubu hisseye; 153.000.000 adedi de B Grubu hisse olmak lizere
510.000.000 (begyiizonmilyon) nama yazili hisseye bolinmiistiir. Sirket Hamiline yazili hisse senedi
¢ikaramaz.

Hissedarlar Hisse Adedi Hisselerin Nominal Degeri
RWE Beteiligungsverwaltung Ausland GmbH 353.990.000 353.990.000
Turcas Elektrik Uretim A.S. 153.000.000 153.000.000

Hasan Cuneyd Zapsu 3.010.000 3.010.000
TOPLAM 510.000.000 510.000.000

Onceki sermaye olan 430.000.000 TL tamamen ddenmistir.

Bu defa arttirlan 80.000.000 TL sermayenin tamami RWE Beteiligungsverwaltung Ausland GmbH ve
Turcas Elektrik Uretim A.S. tarafindan muvazaadan ari olarak taahhiit edilmistir. Sirket hissedarlarindan
Hasan Ciineyd Zapsu riighan hakkindan feragat etmis, sermaye arttirimina katilmamaistir.

Arttirilan sermayenin 56.000.000 TL tutarinda bir bolimii RWE Beteiligungsverwaltung Ausland GmbH,
24.000.000 TL Turcas Elektrik Uretim A.S. tarafindan taahhiit ed11m1$t1r Arttirlan sermayenin tamami
tescilden 6nce ddenmistir. .

MADDE 7. HISSE DEVRI:

Sirketin hisse senetlerinin tamami nama yazilidir. Sirket, Bahili -'
senetleri 1 YTL (Bir Yeni Tiirk Liras1) itibari degerinif katlaky Ru irter )

Proje’nin ticari isletmesinin baslangi¢ tarihine kajé: hisselerf he T {m@kmlye (ilgili hissedar
tarafindan kontrol edilen bir sirkete veya ilgili hissgdar1 kontrol eden -'» Z z\aﬁdaﬁllglh hissedar1 kontrol
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eden sirket tarafindan kontrol edilen bir sirkete (bu Ana Soézlesmede birlikte “Bagh Sirketler” olarak
anilacaktir) yapilacak hisse devirleri hari¢ olmak fizere) diger tiim hissedarlarin 6n yazili onayina tabidir. Bu
onay yiikiimliiligiine aykir1 olarak gerceklestirilen higbir hisse devri Sirketin pay defterine iglenmeyecektir.

Sirketin sermayesinin yiizde on veya daha fazlasi temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak bir
gercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir hissedara ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin yiizde
onunu asmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir hissedara ait paylann yukaridaki oranlarn altina
diismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’nun onayina tabidir.
Bu hiikiim oy hakk: edinilmesi ile hisselerin rehin edilmesi hallerinde de gegerlidir.

Herhangi bir hisse devri soz konusu olmasa dahi mevcut hisseler iizerinde imtiyaz tesisi, imtiyazm
kaldirilmasi veya intifa senedi ¢ikarilmasi hisse devrine iligkin olarak yukaridaki paragrafta belirtilen oransal
siirlara bakilmaksizin Enerji Pivasasi1 Diizenleme Kurulu’nun onayina tabidir.

Sirkete kars1 pay sahipligi sifatinin kazanilabilmesi i¢in devrin pay defterine kaydedilmesi gerekir.

Yonetim kurulu, isbu Ana Sézlesme ilgili hilkiimlerine uygun olarak yapilmis herhangi bir hisse devrini
Sirket pay defterine kaydedecektir.

Hissedarlardan herhangi biri hisselerini iigiincli bir kisiye (Bagli Sirketler hari¢ olmak lizere) bu Ana
Sozlesmenin hiikiimlerine uygun olarak satmak isterse, diger Grup Hissedarlarinin asagida diizenlendigi
iizere 6nalim ve miisterek satig haklari olacaktir:

Onalim Halkk

Hissedarlardan herhangi biri hisselerinin tamamin1 veya bir kismin1 Bagh Sirketler disinda bir tigiincti kisiye
devretmek isterse, diger Grup Hissedarlarinin asagidaki sekilde kullanilmak iizere dnalim hakki olacaktir:

(a) Hissedarlardan herhangi birinin hisselerine iligkin hukuki ve/veya ekonomik menfaatlerinin
tamamuini veya bir kismini iigiincii bir kigiye devretmek istemesi halinde (bu Ana S6zlesmede “Teklif Eden”
olarak anilacaktir) ya da herhangi bir hissedarin miistakbel bir devralandan kendi hisselerinin devralinmasma
iliskin olarak iyi niyete uygun yazili bir teklif almast durumunda (bu Ana Stzlesmede “Devralan” olarak
anilacaktir) bu hissedar 6ncelikle diger Grup Hissedarlarina onerilen devrin oncesinde yazili bir ihbar
géndermek zorunda olacaktir (bu Ana Sozlesmede “Devir Thbar1” olarak anilacaktr).

(b) Devir Thbari, Devralanmn belli olmas1 halinde, ilgili Devralanin kimligini, fiyati (bu Ana Sézlesmede
“Teklif Edilen Fiyat” olarak anilacaktir) ve Devralan tarafindan onerilen diger tiim hiikiim ve kosullart
icerecektir. Bu tiir bir Devralanin bulunmadigi durumlarda, Teklif Edilen Fiyat ve Teklif Eden tarafindan
Sirketteki hisselerinin devri igin sart kosulan hiikiimler Devir Ihbarinda belirtilir.

(c) Devir Ihbarinin alinmasindan itibaren otuz (30) giin iginde, eger satmayan taraf teklif edilen hisseleri
(bu Ana Sozlesmede “Teklif Edilen Hisseler” olarak anilacaktir) satin almak isterse, Teklif Edene bir kabul
ihbar1 génderecektir. Satict olmayan taraf, kendi inisiyatifinde olmak tizere, teklifi kabul etmesi igin bir
iigiincii kigiyi tayin edebilir ve bu iigiincti kisinin satici olmayan taraf vasitasiyla Teklif Edene bir ihbar
gondermesini saglayabilir.

Satic1 olmayan tarafin Teklif Edilen Fiyat: kabul etmemesi ve Teklif } Piyasa Degerinden
(bu deger hissedarlar tarafindan kararlastirilacak sekilde hesaplaftacakes) usuk olmad1g1 konusunda
itirazda bulunmak istemesi durumunda, ilgili hisseler igin tespitie decegﬁ% n dét larin1 sunacaktir. Bu
durumda taraflar fiyat iizerinde bir anlasmaya varmak i¢in miizakeréler yap ac}ikim fa?%,p eden 30 giin i¢inde
bir anlagma saglanamazsa, satic1 olmayan taraf Uygun Piyasa D '

K efinin
sahip olacaktir.

: ap]famﬁ'é 1 talep etme hakkina

o 1
| %SSﬁﬂaﬁmerl Uygun Piyasa

Uygun Piyasa Degerinin tespit edilmesini takiben, satg{ taraf olma

5\0\\\ M

pord
Bk




Degerinden satin almayi onaylamak iizere bir ihbar géndererek i¢in 30 giine sahip olacaktir.

(d) Eger bir kabul ihbar1 gnderilirse, Teklif Eden, Devir Ihbarindaki hisseleri satici olmayan tarafa veya
teklifi kabul eden ve satic1 olmayan taraf vasitasiyla Teklif Edene bir ihbar géndermis olan iigiincii bir kisiye
ii¢ (3) ay i¢inde devretmekle bagl ve yiikiimlii olacaktir.

(e) Eger herhangi bir satic1 olmayan taraf kabul ihbar1 géndermezse veya kabul ihbar1 Devir Thbarinda
belirtilen tiim hisseleri kapsamazsa ya da satict olmayan taraf hisseleri satin alma ihbarmi 30 giin iginde
gondermezse, Teklif Eden, Devir Ihbarinda belirtilen bu hisselerin tamamini (bir kismini degil) iiglincii
kisilere devretmekte serbest olacaktir. Su sartla ki: (i) Teklif Edenin bu hisseleri satmay1 onerdigi fiyat,
hiikiim ve kosullar Teklif Eden agismdan Devir Ihbarinda belirtilenden daha az lehte olmayacaktir; (ii)
Devralan, Teklif Edenin haklarmi ve bor¢larini diizenleyen her tiirlii anlagmaya taraf olmay1 kabul eder; ve
(iii) Devralan satici olmayan hissedar tarafindan onaylanmis olacaktir; bu onay makul olmayan bir sekilde
verilmekten imtina edilmeyecektir. Devir, yukarida (c) paragrafinda belirtilen otuz (30) giinliik siirenin
dolmasindan itibaren en geg ii¢ (3) aylik bir siire i¢inde gegeklestirilmelidir.

Miisterek Satis Hakk

A Grubu Hissedarlar veya B Grubu Hissedarlar hisselerinin en azindan g¢ogunlugunu iigiincii bir kigiye
(hisselerin tamami1 veya bir kisminimn herhangi bir borsada halka arz yoluyla satilmasi hali hari¢ olmak {izere)
satmay1 Onerirlerse, bu satis isleminin tamamlanmasinin bir n kosulu olarak, hisselerinin tamamim
(hisselerinin tamamindan daha azini olmamak iizere) ayni fiyattan ve ayni hitkiim ve kogsullar dahilinde aym
liglincii kisiye satma konusunda esit bir firsat1 diger Grup Hissedarlarima teklif edecektir.

Béyle bir teklifi alan hissedar, hisselerini almaya yonelik baglayici bir teklifin ulagmasinin ardindan on bes
(15) is giinii iginde diger herhangi bir Grup Hissedarlarindan herhangi birine miisterek satig ihbari
gonderecektir. Miisterek satig ihbarinda diger Grup Hissedarlarmin teklifi degerlendirebilmeleri i¢in gerekli
olan, Devralanin Kimligi ve hisse bagina fiyat dahil olmak iizere, tiim ilgili bilgileri icerecektir. S6z konusu
diger Grup Hissedar1, miigterek satig ihbar1 kendisine ulastiktan sonra otuz (30) is giinii icinde, diger Grup
Hissedarlarina génderecegi ve miigterek satig ihbarinda belirtilen hilkiim ve sartlarda satis1 gergeklestirmeyi
kabul ettigini belirten yazili ihbar1 gondererek miisterek satig opsiyonunu kullanacaktir.

MADDE 8. YONETIM KURULU VE SURESI:

Sirket Yo6netim Kurulu, Bagkan dahil dort iiyesi A Grubu Hissedarlarindan ve Bagkan Yardimcis: dahil iki
iiyesi B Grubu Hissedarlarindan veya bunlarin gosterecegi adaylar arasindan, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde segilecek 6 tiyeden olusan bir Y6netim Kurulu tarafindan y6netilir ve
temsil edilir. Hissedarlarin hisse oranlarinda gelecekte bir degisiklik olmasi durumunda, Sirket hisselerinin en
az %20’sini veya daha azmi elinde bulunduran hissedarlarin Ynetim Kuruluna bir iiye tayin etme haklari
olacaktir; Sirket hisselerinin en az %10’unu veya daha azini elinde bulunduran hissedarlarin ise Y&netim
Kuruluna iiye tayin etme haklar1 olmayacaktir. Grup Hissedarlarindan birinin hisse oraninin bu sekilde
azalmas1 durumunda, diger Grup Hissedarlarmin ilgili bos pozisyon igin bir iiye atama hakki olacaktir. Ik
Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapacak ilk Yonetim Kurulu tiyeleri Gegici 1. Maddede gosterilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil igin segilirler. Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri ilk
se¢imlerindeki usuliin aynisina tabi olarak yeniden segilebilirler.

Yénetim Kurulu’nun tiim tiyelerine, Genel Kurulda Hisseday i
alacaklardir. 4

P P
Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bir bosalma s6z konusu oldugjinda, X oreti j@l}{dl f gerekli sartlar1 haiz olan
bir kisiyi ilk segimdeki usuliin aynisina tabi olacak sekildg &i’% ":!iﬁ‘élwiige,egecek, ve segilen kiginin

onaylanmasi veya yeni bir iiye segilmesi i¢in Genel Kyfulu ivedil

lhnttyagagiracaktir.




MADDEY9. YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Yonetim Kurulu Uyeleri, her yil A Grubu Hissedarlarin aday gosterecegi iiyeleri arasindan bir Bagkan ve
Bagkan bulunmadigi zaman ona vekalet etmek iizere B Grubu Hissedarlarin aday gosterecegi iiyeleri
arasindan bir Bagkan Vekili secerler.

Toplant1 giinleri ve giindem Baskan veya Bagkan Vekili tarafindan diizenlenir. Yonetim Kurulu ortaklik isleri
gerektirdikce, Baskan veya Vekilinin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu, gerekli oldukca, Genel
Miidiirlerin Bagkan ve Bagkan Yardimcist ile istisare etmeleri sonrasinda her bir yoneticiye taslak ajandayla
birlikte en az 4 hafta Snceden gonderecekleri davetiye tizerine toplanir. Yonetim Kurulu yilda en az ii¢ (3)
defa toplanir. Toplant: giinti Yonetim Kurulu karari ile de tespit edilebilir.

Herhangi bir tiye, bu davetiyeyi aldiktan sonra yedi (7) giin icerisinde génderecegi bir yazi ile ilgili Yonetim
Kurulu toplantist giindemine ilave konular eklenmesini talep edebilir. Bu yazida ilave konularin tam detayi ve
destekleyen belgeler de yer almali ve bu yaz1 Genel Miidiirliik makami kanaliyla sunulmalidir.

Nihai ajanda, Bagkan veya Baskan Yardimcisti ile istigare edildikten sonra Genel Miidlirler tarafindan, her bir
Yonetim Kurulu iiyesinin bu amagla Sirkete bildirdigi adresine veya faks numarasma destekleyici
dokiimanlarla birlikte en az 15 giin 6nceden gonderilecektir. Toplantinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine
iliskin usulf islemler Sirketin Genel Miidiirler makami tarafindan organize edilecektir.

Her bir Yonetim Kurulu toplantisinda sadece, ilgili toplantiya iligkin olarak toplant1 ihbari ile birlikte
gonderilen ve Yonetim Kurulu tyelerinden birinin ihbari ile degistirilebilen ajandadaki maddeler
goriigiilecektir.

Genel Miidiirler, Yonetim Kurulu iiyelerinin dnceden oybirligiyle aldiga bir karar kendilerine iletilmis
olmadikga Yonetim Kurulu toplantilarina katilacaktir.

Uyelerden birisi goriisme talebinde bulunmadikg¢a, Y@netim Kurulu kararlarini, iglerinden birisinin belirli bir
hususa iligkin olarak yaptig1 oneriye diger tiim Yo6netim Kurulu iiyelerinin yazili muvafakatleri alinmak
suretiyle toplant1 yapilmaksizin da alabilir.

Yoénetim Kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya en azindan Yonetim Kurulunun karar vermesi sartiyla
Tiirkiye icinde veya diginda bagka bir adreste toplanacaktir. Ancak, yilda en az bir Yénetim Kurulu toplantist
Sirket merkezinde yapilacaktir.

Yonetim Kurulunun tiim atanmis iiyelerinin en az yaridan fazlasi toplantida hazir bulunuyorsa, Yo6netim
Kurulu toplanti nisab1 kargilanmis olacaktir. Mahfuz Konular (asagida diizenlendiZi iizere) haricinde,
Yonetim Kurulu karar nisabi, tiim tiyelerin yandan fazlasinin olumlu oyunun alinmasidir

Genel Kurul (olagan veya olaganiistii) toplantilarinda ve Yonetim Kurulu toplantilarmda, B Grubu
Hissedarlarin olumlu oyu olmadan agagidaki konulardan hi¢birinde karar alinamaz:

(1) Tirk hukukunun zorunlu kildig1 degisiklikler hari¢ olmak tizere, Sirket ana sdzlesmesinde
yapilacak degisiklikler;

(ii) Sirketin tefsiye, fesih, birlesme veya ayrilmasy; ;’m

(iii) temetll dagitiminin Kkararlagtirilmas: veya kar "las’ﬂrl

”’“Ee{ne‘fﬂ; @xiagltlmmda degisiklik
yapilmasi;
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(iv) Olagan Islerle (ag:aglda tan1m1and1g1 iizere

mali yapida degisiklik yapilmast;




(v) Sirketin Olagan Islerini asan faaliyetler olmalar1 kaydiyla, sermaye harcamalari, malvarliklarmin
satilmast veya devralinmasi, bor¢ alma, yiikiimliiliik altina girme veya hiikiim ve sartlarim degistirme,
Sirketin malvarliklari {izerinde ti¢lincii kigiler lehine garanti, teminat veya bir diger yiikiimliiliik tesis etmek;

(vi) Sirketin birlesme, ayrilma, fesih veya tasfiyesine, Yonetim Kurulu tiye sayisinin degistirilmesine
veya hazine kagitlarinin devralinmasinin onaylanmasima yonelik bir Onerinin Sirketin Genel Kurul
toplantisina sunulmast;

(vii) Sirket ile Sirketin herhangi bir hissedari veya onlarin akrabalar1 arasinda (Yénetim Kurulu
ityelerinin bu sifatlarindan kaynaklanan isleri hari¢ olmak iizere) her tiirlii islemin yapilmasina yonelik bir
Onerinin Sirketin Genel Kurulu tarafindan onaylanmasi veya Genel Kurul toplantisina sunulmast,

(viii) Sirketin Olagan Islerini asan faaliyetlere iliskin olarak, Sirket s6zlesmeleri yapmak, onlar1 degistirmek
ve sona erdirmek;

(ix) Degeri 10 milyon €’yu asan davalara iliskin olarak Sirket aleyhine yapilan talepleri kabul etmek
veya sulh olmak; ve

(x) yukarida (i) ila (ix) numarali paragraflarda belirtilen Mahfuz Konulara iligskin olarak, Y6netim
Kurulunun yetkilerinin herhangi bir icrai komiteye, Genel Miidiirlere veya herhangi yonetici veya miidiirlere
devredilmesi.

Bu Ana Sozlesme bakimindan Sirketin Olagan Isleri terimi, Sirketin bu Ana S6zlesmede tanimlanan islerinin
kapsamina giren her tiirlii meseleyi, bunlar dahil fakat bunlarla smirli olmaksizin, Sirketin ekonomik planinin
hazirlanmasi, bakim ve onarumlarinin yapilmasi (6rnegin, kazanlardaki kusurlar, bozuk tiirbinler), yakit
anlasmalarinin yapilmasi, ¢evresel zorunluluklar dolayisiyla santral béliimlerinde yenilenme ve eklemeler
yapilmas: ve 6nemli is glicii sozlesmelerninin onaylanmasini kapsayacaktir; ancak, ilave tiniteler, yeni 6nemli
kisimlar veya kapasite ya da etkinlik agismdan énemli degisiklikler, Olagan Isler kapsamina girmeyecektir.

MADDE 10. SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Sirket adina islem yapmak ve Sirketi temsil ve ilzam etmek kural olarak Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu; temsil yetkisinin ve yonetim iglerinin hepsini veya bazilarini, segecegi Genel Miidiirlere
birakabilir. Bunlara verilecek iicreti Yonetim Kurulu tespit eder. Yonetim Kurulu iiyeleri, A Grubu
Hissedarlar tarafindan belirlenecek adaylar arasindan iki Genel Miidiir segeceklerdir (bir Genel Midiir
(teknik) ve bir Genel Miidiir (ticari)). Genel Midiirlerin atanmas1 6ncesinde, A Grubu Hissedarlar1 adaylara
iliskin olarak B Grubu Hissedarlarin goriigiini alacaktir. Genel Miidiirlerin gorevleri ile yetkileri ve onlara
tdenecek olan iicret Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecektir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve diizenlenecek sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin
Sirketin ticari linvami altina konmug ve Sirket adina imza yetkisini haiz iki A Grubu hissedar temsil eden veya
bir A ve bir B Grubu Hissedar1 temsil eden Yonetim Kurulu iiyesinin imzasini tagimast sarttir.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Y&netim Kurulu karar ile tespit, tescil ve ilan olunur.

MADDE 11. DENETCILER:

hiikiimleri ve diger 1Ig111 mevzuat uygulanir,

MADDE 12. GENEL KURUL:

Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar,




355, 365, 366 ve 368. maddeleri hitkiimleri uygulanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresi sonundan
itibaren ii¢ (3) ay igerisinde Genel Miidiirler tarafindan toplantiya davet edilir. Yeminli bir terciiman tim
Genel Kurul toplantilarinda tiim islemleri Ingilizce’ye terciime etmek ve Ingilizce kaydetmek icin hazir
bulunacaktr.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilar: gerekli goriildiigiinde Sirket tarafindan yapilacaktir.

Genel Kurul toplantilar, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi istanbul ya da
Ankara’daki diger bir adreste yapilir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

(1) Genel Kurulda her bir hissedar hisse basina bir (1) oy hakkma sahiptir.

(ii) Yukaridaki Mahfuz Konulara iligkin hiikiimler ve TTK tarafindan 6ngériilen daha yiiksek nisaplar
sakli olmak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarindaki toplantt ve karar nisaplart Sirket
sermayesinin %50’sinden fazlasmi temsil eden hissedarlarin olumlu oyu olacaktir.

(iiiy  TTK’nun zorunlu kildig: her tiirlii ilave gereklilige tabi olmak kaydiyla, yukarida belirtilen Mahfuz
Konularda tiim A Grubu ve B Grubu Hissedarlarinin olumlu oybirligi ile karar alinabilecektir.

(iv)  Eger bir Genel Kurul toplantisinda gerekli nisap saglanamazsa, toplanti takip eden ayin aym
zamanina ertelenecektir. Bu erteleme her bir hissedara bu Ana Sézlesmeye ve TTK’nin hiikiimlerine uygun
olarak bildirilecektir. Ayni ajandaya sahip takip eden toplantilarm toplant: ve karar nisaplari, yukarida
belirtildigi izere ayn1 nisaplara tabi olacaktur.

(v) Hissedarlar Genel Kurul toplantilarinda, hissedar olmak zorunda olmayan temsilciler vasitasiyla
temsil edilebilirler. Bu temsilcilerin yetki belgeleri TTK ya uygun olarak verilecektir.

(vi) Toplant: tutanaklarmin Tiirkge asli ve Ingilizce dillerindeki terciimeleri, ilgili toplantida mevcut olan
hissedarlar tarafindan imzalanacak ve Genel Kurulun bagkami bu futanaklarin kopyalarinin hissedarlar
tarafindan alinabilmesini temin edecektir. Toplant1 tutanaginda, kararmn tarihi veya oylarin yazili olarak
ulagtig1 tarih, katilan hissedarlar, ajandadaki hususlar veya kararin gerekgeleri ve oylamanm sonucu ile
alinana kararlarin tam metni kayit altina alinacaktir. Toplant: tutanaklarinin igerigi, ilgili toplantida mevcut
tiim hissedarlar tarafindan onaylanmis kabul edilmistir, meger ki toplant1 sirasinda ilgili hissedar baskan
nezdinde yazili olarak gerekcelerini de icerecek sekilde itirazda bulunmus ve bu itirazim toplanti tutanagina
isletmis olsun.

MADDE 13. TOPLANTILARDA KOMIiSER BULUNMASI:

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi komiserinin
bulunmas sarttir.

MADDE 14. HESAP DONEMI:

Sirketin hesap yili Ocak aymin birinci giinii baslar, Aralik aymin son giinii biter. Ilk hesap y1l1, Sirketin kesin
olarak kuruldugu tarihte baglar ve Aralik ayinin son giinii biter.

MADDE 15. KARIN DAGITIMI - iHTiYAT YEDEK A

Sirket’in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 457, 534 ve devami madde eﬁin% ,dlg ﬂgﬂu unlara ve bu Ana
Sozlesme’ye uygun olarak hazirlanan bilangosuna gorgthesaplanacal Ve b ﬂieﬁgcé]gol Sirket safi karindan
(bu Ana Sozlesmede “Safi Kar” olarak anilacaktir) asagidaki odem"eleru i esm‘flrlgr asagidakl sira iginde
yapilacaktir:




1. Safi Karm yiizde besi (%5), Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge toplami Sirket’in ddenmis
sermayesinin yiizde yirmisine (%20) ulasana kadar, Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge olarak ayrilir.

2. Kurumlar vergisi ve diger kanuni mali yiikiimliiliikler 6denir.

Bu vergi ve yiikiimliiliikklerin 6denmesinden ve Birinci Tertip Kanuni Yedek Akgenin ayrilmasindan sonra
kalan Safi Kara “Dagitilabilir Kar” denilir. Dagitilabilir Kar’dan, Sirket’in 6denmis sermayesinin yiizde besi
(%5) tutarinda birinci temettii miktan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayeleri
oraninda Ortaklara dagitilir. Her y1l Dagitilabilir Karm asgari %50’si hissedarlara TTK’da izin verildigi ve
ongoriildiigi sekilde dagitilir.

Dagitilabilir Karin kalan kismmin Ortaklara dagitilmas: veya Sirket adma isletilmesi veya memurlara,
hizmetlilere ikramiye olarak verilmesi gibi kararlar Ortaklar Genel Kurulu tarafindan alinir.

Kanuni ve ihtiyari Yedek Akgeleri ile bu Ana Soézlesme hitkiimlerine gore ayrilmasi gereken miktar Safi
Kardan ayrilmadik¢a Ortaklara kar dagitilamaz.

MADDE 16. SIRKETE AIT ILANLAR:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fikras: hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin 6nceden yapilir. Ancak, Genel Kurul’un
toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi geregince ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak tizere en az iki hafta evvel yapilmalidir. Sermayenin azaltilmasima ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17. ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Merkez adres degisikligi disinda Sirket esas sozlesmesi degisikliinde Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumunun uygun goriisiiniin ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde dier onaylarin alinmasi
zorunludur.

MADDE 18. BIRLESME HUKUMLERI:

Sirket diger sirketlerle tiim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir. Birlesme Tiirk Ticaret Kanunu’nun
yiuriirlikteki hitkiimleri uyarinca yapilir. Lisans sahibi tiizel kisilerin kendi aralarinda ya da lisans sahibi tiizel
kisiler ile lisans sahibi olmayan tiizel kisilerin, lisans sahibi bir tiizel kisi blinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile
birlikte birlesmek istemeleri halinde, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun birlesme ve
devralmaya iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, birlesme izni hakkinda Enerji Piyasast Diizenleme
Kurulundan onay alinmasi zorunludur.

Bahsi gecen onay alindiginda, birlesme islemleri onay tarihini takip eden 180 (yiizseksen) giin iginde
sonuglandirilacaktir. S6z konusu birlesme stzlesmesi tiiketicilerin hak ve alacaklarim ihlal edecek veya
sirketin borglarini ortadan kaldiracak hiikiimler icermeyecek ve elektrik piyasas1 mevzuatinca gerekli tutulan
sartlar1 kapsayacaktir.

MADDE 19. KANUNi HUKUMLER:

Isbu Ana Sézlesme ile diizenlenmemis olan hususlar ha% Tk 1
piyasasi mevzuatinmn ilgili hitkkimleri tatbik olunur. j




